Liebe Schiiler, Abiturienten und
Studenten, liebe Eltern!

Abitur ... und was dann? Mit dieser Frage beschaftigen
sich viele von lhnen schon ab Ende der Stufe11 — und das
sicher mit Recht!

Angesichts immer neuer Ausbildungsmoglichkeiten und
beruflicher Spezialisierungen wird die berufliche
Orientierung und die Entscheidung fiir den ,richtigen’
Ausbildungsweg zunehmend zu einer grof3en
Herausforderung: Der Arbeitsmarkt entwickelt sich immer
schneller, traditionelle Berufe verandern ihren
Stellenwert, neue Markte mit neuen Chancen entstehen.
Prognosen werden schwieriger.

Um sich in einer derart dynamischen Berufswelt

erfolgreich orientieren und durchsetzen zu kénnen, gewinnt
die Klarung und Entwicklung individueller Kompetenz-
profile zunehmend an Bedeutung. Mehr Wissen um die eigenen
Fahigkeiten hilft, einen eigenen, ,malRgeschneiderten’

Weg zu finden.

Besonders Personalfachleute fordern eine sorgfaltige Klarung
von Kompetenzen und deren Abstimmung mit den
Anforderungen der anvisierten Berufsbereiche. So konnten
maogliche Fehlentscheidungen vermieden werden,

die nicht nur Enttduschungen und Frust mit sich bringen,
sondern auch Zeit und Geld kosten (die Zahl der
Studienabbrecher liegt zur Zeit in Deutschland bei ca. 30 %).

Ein Gedanke zum Schluss:

Je besser Ausbildung und Beruf zu der Personlichkeit
,passen’, desto groBer wird die Chance, besondere
Herausforderungen motiviert und I6sungsorientiert
anzugehen — ein wichtiger Schritt zu Gliick, Erfolg
und Zufriedenheit, nicht nur im beruflichen Bereich.

Mit freundlichen GriiRen

Christiane Schuchardt-Hain

“Wenn das Leben keine Vision hat,
nach der man strebt,

nach der man sich sehnt,

die man verwirklichen mochte,
dann gibt es auch kein Motiv,

sich anzustrengen.”

Erich Fromm

Christiane Schuchardt-Hain
Dipl.-Sozialwissenschaftlerin,

langjahrige berufliche Erfahrung als Fihrungskraft und als
selbststandige Unternehmerin in den Bereichen

Marketing, Marketing Services und Kommunikationsberatung;
seit 1995 freiberuflich in eigener Praxis fiir systemische
Familientherapie und Supervision — heute vorrangig Coaching.
Verheiratet, 4 Kinder zwischen 15 und 23 Jahren.

Weitere Informationen unter:
www.coaching-schuchardt-hain.de

Kooperationspartner
Dr. Jochen Baier, Leverkusen
Coachingwerkstatt Koln
Cornelia Hennecke, Berlin
Robert Hennes, Berlin

Ehrenamtlicher Berater-Beirat
Prof. Dr. Klaus Barth, Handel und Marketing
Dr. Peter Blau, Kommunikation

Ulrike Ermert, Pharmazie

Prof. Dr. Arnd Gotzelmann, Theologie
Christine Hamm, Psychologie

Maxi und Norbert Johann, Jura

Prof. Dr. Wolfgang Schwarzer, Medizin

und Studierende der unterschiedlichen Fachbereiche

Kontakt

Christiane Schuchardt-Hain

Praxis flr systemische Beratung,
Organisationsberatung und Coaching

In der Hohle 7

51379 Leverkusen-Opladen
Telefon 02171/949760
Telefax 02171/741197

www.zukunfts-werkstatt.com
info@zukunfts-werkstatt.com

Anmeldung / Termine

Anmeldung zu Modul 1 bitte per E-Mail bis 10 Tage

vor Testtermin. Die Termine fiir die Module 1 und 4 finden
Sie auf unserer Homepage, die Module 2, 3 und 5

werden personlich vereinbart.

Abitur -
und wie geht s weiter?

Wo sind meine Starken,
wie kann ich sie nutzen?

Einzel- und
Gruppenberatung,
Tagesseminare

www.zukunfts-werkstatt.com
info@zukunfts-werkstatt.com

Christiane Schuchardt-Hain
Dipl.-Sozialwissenschaftlerin

B zukunfts-werkstatt.com

Institut fiir systemisches Coaching zur
beruflichen Orientierung und Entwicklung

www.verb.de

Leverkusen / Berlin




Was ist Coaching?

Coaching ist eine professionelle Beratung und
Begleitung von Menschen in beruflichen Entwicklungs-
und Entscheidungsprozessen.

Unser Berufswahlcoaching richtet sich speziell an Schiiler
der gymnasialen Oberstufe, an Abiturienten und Studenten.
Wir bieten Unterstiitzung zur erfolgreichen Meisterung

der Ubergangsphase Schule/Ausbildung/Beruf.

Testergebnisse, Rollenspiele und der Einsatz von Methoden
aus dem systemischen Coaching in Verbindung mit Feedbacks
durch Berater und Gruppe ermoglichen eine realistische
Selbsteinschéatzung und férdern Wissen und Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten. Darliber hinaus er6ffnen die Gesprache
haufig vollig neue Sichtweisen und Maoglichkeiten.

Ziel des Coachings ist es, mit den Teilnehmern Wiinsche
und Visionen zu klaren sowie individuelle Neigungs-

und Kompetenzprofile zu entwickeln. Es werden Strategien
erarbeitet, berufliche Plane motiviert und eigeninitiativ
weiterzuentwickeln und umzusetzen.

Die Leistungen der
zukunfts-werkstatt.com
umfassen im Einzelnen:

Modul 1: Berufseignungstest

In einem standardisierten Berufseignungstest werden
berufliche Interessen, Begabungen und Schlissel-
qualifikationen ermittelt, in Beziehung gesetzt zu einer
Vergleichsgruppe und interpretiert. Ziel der Testung

ist es nicht, ,gute’ Ergebnisse zu erzielen, sondern zusatzliche
Informationen Uber eigene Maoglichkeiten und Fahigkeiten
zu erhalten. Die Auswertung bietet eine gute Grundlage,

in einen weiteren personlichen Beratungsprozess einzusteigen.

Setting groRere Gruppen (10 - 30 Teilnehmer)
Dauer ca. 2 Stunden plus 30 Min. Pause
Kosten <€ 38,-

Der Test ist auch in Kooperation mit Schulen
zu Sonderkonditionen maoglich.

Modul 2: Basis-Coaching

- Auftragsklarung
(nach Moglichkeit gemeinsam mit den Eltern)

dann im Einzelgesprach:

« personliche Standortbestimmung

 Diskussion der Ergebnisse des Berufseignungstests
und Klarung offener Fragen

« Definition von Wiinschen und Visionen

» Auswertung des Elternfragebogens

 Abgleich Selbst- vs. Fremdwahrnehmung

« Entwurf eines individuellen Neigungs- und Kompetenz-
profils unter Nutzung der Methoden des
systemischen Coachings

« Unterstlitzung bei einer personlichen Zielformulierung,
kurz- und langfristig

 Erarbeitung von Umsetzungsstrategien

Setting Einzelberatung
Dauer 1,56 - 2 Stunden
Kosten € 115,-

Modul 3: Coaching Il

je nach Bedarf

- Einsatz weiterer Testverfahren zur berufs-
bezogenen Personlichkeitsanalyse

» Durchflihrung eines Selbstbeobachtungsprojekts

» Weiterentwicklung des individuellen Neigungs-
und Kompetenzprofils

« Abgleich der Ergebnisse mit den Anforderungs-
profilen anvisierter Berufsbereiche

- Information, Beratung und Begleitung bei der Recherche
zu moglichen Ausbildungswegen und -zielen

« Einblick in Personalauswahlverfahren namhafter
Firmen und Institutionen sowie simulative Vertrautmachung
mit haufig angewandten Selektionsmethoden, wie z.B.
Assessment-Center, Postkorb, 360°-Feedback etc.

» Unterstlitzung bei der Formulierung von Bewerbungen
um Ausbildungsplatze und Stipendien

Setting Gruppengesprache (3 - 5 Teilnehmer)
Dauer 2 -3 Stunden
Kosten € 35,- pro Person / pro Stunde

Auch als Einzelberatung moglich:
Kosten <€ 75,- pro Person / pro Stunde

Modul 4: Tages- und Wochenendseminare

Die Inhalte entsprechen den Modulen 2 und 3 unter
besonderer Berucksichtigung der erweiterten

Potenziale und Ressourcen bei Gruppenarbeit und beim
Einsatz von zwei Beraterpersonlichkeiten. Da wir

die gewiinschte Orientierung und Entwicklung als Prozess
verstehen, haben wir die Seminare als zwei aufeinander
aufbauende Termine konzipiert. Die Teilnehmer werden auf-
gefordert, Teams zu bilden, um in der Zeit zwischen

den beiden Terminen eigenverantwortlich in kleineren
Arbeitsgruppen an ihren Themen weiterzuarbeiten.

Setting Gruppen (10 — 14 Teilnehmer mit 2 Beratern)

Variante 1
2 Tagesseminare a 8 Stunden
Kosten € 145,- pro Termin

Variante 2
2 Wochenendseminare a 14 Stunden
Kosten € 240,- pro Termin

zzgl. Ubernachtung und Verpflegung in schlicht-schonen,
jugendgemaéaRen Seminarhausern

v
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Modul 5: Sonstiges

- Informationsgesprache mit fortgeschrittenen Studenten
der angestrebten Fachrichtungen

Setting Gruppengesprache

Dauer 1-2 Stunden

Kosten je nach Teilnehmerzahl zwischen
€ 25,- und € 35,- pro Person

« Elterngesprache nach Vereinbarung.

Die Preise enthalten 16 % MWST und sind giiltig bis zum 1. September 05.



